
RWE Companius Factsheet 

 RWE Companius ist die Initiative des RWE-Konzerns für gesellschaftliches Engagement der 
Mitarbeiter. 

 RWE Companius wurde im September 2007 in der RWE Energy-Gruppe gegründet und ist seit 
2009 konzernweit aufgestellt.  

 RWE Companius hat es sich zur Aufgabe gemacht, gesellschaftliches Engagement unter dem 
Motto „Menschen machen’s möglich“ aktiv zu unterstützen und auf diesem Weg sowohl 
regional als auch überregional Verantwortung zu zeigen.  

 RWE Companius fördert Projekte aus den Bereichen Bildung und Erziehung, Soziales, Kultur, 
Sport, Energie sowie Umwelt- und Naturschutz. 

 Voraussetzung für die Förderung durch RWE Companius ist der persönliche Einsatz 
(Projektorganisation und -umsetzung) eines RWE-Mitarbeiters. Auch nicht im Konzern 
beschäftigte Ehrenamtliche können über das Patenschaftsmodell eine Projektförderung durch 
RWE Companius beantragen. 

 RWE Companius fördert Projekte, die von RWE-Mitarbeitern oder auch externen Initiativen 
vorgestellt wurden, mit Beiträgen zwischen 500 und 2.000 Euro. In besonderen Fällen kann die 
Förderung auch höher ausfallen.  

 Seit dem Start von RWE Companius wurden mehr als 3.000 Projekte eingereicht, davon allein 
über 1.000 Projekte in 2009. 

 RWE Companius hat über 2.200 aktive Mitglieder. 

 Das „RWE Companius Web“ ermöglicht es den Mitarbeitern, im Intranet und unter 
www.rwecompanius.com Projekte einzureichen, Projekthelfer aus den Reihen des RWE-
Konzerns zu suchen, sich selbst einen Überblick über die eingereichten Projekte zu verschaffen 
und sich bei Interesse als Helfer zu melden sowie zahlreiche allgemeine Informationen 
einzuholen.  

 RWE Companius startet regelmäßig Sonderaktionen mit Partnern (i. d. R. gemeinnützige 
Organisationen). Auf diesem Weg werden RWE-Mitarbeitern aktiv Projekte vorgestellt, für 
deren Umsetzung sie sich als Projektleiter oder -helfer engagieren können.  

 RWE-Mitarbeiter, die sich als Helfer für ein Projekt engagieren, haben die Möglichkeit, über das 
RWE Companius Web weitere Personen, z. B. Verwandte oder Freunde, als Helfer 
anzumelden. Diese zusätzlichen Unterstützer müssen nicht bei RWE beschäftigt sein.  

    Auch externe Ehrenamtliche können eine Projektförderung durch RWE Companius beantragen. 
Diese Projekte werden ebenfalls im RWE Companius Web veröffentlicht. Die Voraussetzungen 
für eine Förderung sind identisch mit denen, die auch für Projekte von RWE-Mitarbeitern gelten. 
Hinzu kommt jedoch, dass sich für ein „externes“ Projekt ein RWE-Mitarbeiter als „Projekt-Pate“ 
melden muss.  

 Die Kontaktdaten des RWE Companius Teams lauten 
     RWE AG

Corporate Responsibility 
Opernplatz 1 
45128  Essen 
Telefon: +49(0)201/12-15122 
Fax : +49(0)201/12-15222 
companius-info@rwe.com 
www.rwecompanius.com 

RWE Companius Factsheet

RWE Companius ist die Initiative des RWE Konzerns für gesellschaftliches Engagement der 
Mitarbeiter.

RWE Companius wurde im September 2007 in der RWE Energy Gruppe gegründet und ist seit 
2009 konzernweit aufgestellt.   

RWE Companius hat es sich zur Aufgabe gemacht, gesellschaftliches Engagement unter dem 
Motto „Menschen machen’s möglich“ aktiv zu unterstützen und auf diesem Weg sowohl regional 
als auch überregional Verantwortung zu zeigen.

RWE Companius fördert Projekte aus den Bereichen Bildung und Erziehung, Soziales, Kultur, 
Sport, Energie sowie Umwelt- und Naturschutz.

Voraussetzung für die Förderung durch RWE Companius ist der persönliche Einsatz (Projektorga-
nisation und -umsetzung) eines RWE Mitarbeiters. Auch nicht im Konzern beschäftigte Ehren-
amtliche können über das Patenschaftsmodell eine Projektförderung durch RWE Companius 
beantragen.

RWE Companius fördert Projekte, die von RWE Mitarbeitern oder auch externen Initiativen ein-
gereicht wurden, mit Beiträgen zwischen 500 und 2.000 Euro. In besonderen Fällen kann die 
Förderung auch höher ausfallen.

Das „RWE Companius Web“ ermöglicht es den Mitarbeitern, im Intranet und unter 
www.rwecompanius.com Projekte einzureichen, Projekthelfer aus den Reihen des RWE 
Konzerns zu suchen, sich selbst einen Überblick über die eingereichten Projekte zu verschaffen 
und sich bei Interesse als Helfer zu melden sowie zahlreiche allgemeine Informationen 
einzuholen.

RWE Companius startet regelmäßig Sonderaktionen mit Partnern (i. d. R. gemeinnützige 
Organisationen). Auf diesem Weg werden RWE Mitarbeitern aktiv Projekte vorgestellt, für deren 
Umsetzung sie sich als Projektleiter oder -helfer engagieren können.

Als besonderen Service organisiert RWE Companius für Mitarbeiter, die im Webangebot keine 
passende ehrenamtliche Aufgabe finden, Projekte, die auf das Profil des Mitarbeiters passen. 
Das gilt auch für Abteilungen, die ihre Teambuildingmaßnahmen zur Stärkung der sozialen 
Kompetenz am Arbeitsplatz mit ehrenamtlichem Engagement verbinden möchten.

Seit dem Start von RWE Companius wurden mehr als 3 500 Projekte eingereicht, davon allein 
über 2 000 Projekte in 2009.

RWE Companius hat über 2 300 aktive Mitglieder.

RWE Mitarbeiter, die sich als Helfer für ein Projekt engagieren, haben die Möglichkeit, über das 
RWE Companius Web weitere Personen, z. B. Verwandte oder Freunde, als Helfer anzumelden. 
Diese zusätzlichen Unterstützer müssen nicht bei RWE beschäftigt sein.

Auch externe Ehrenamtliche können eine Projektförderung durch RWE Companius beantragen. 
Diese Projekte werden ebenfalls im RWE Companius Web veröffentlicht. Die Voraussetzungen 
für eine Förderung sind identisch mit denen, die auch für Projekte von RWE Mitarbeitern gelten. 
Hinzu kommt jedoch, dass sich für ein „externes“ Projekt ein RWE Mitarbeiter als „Projekt-Pate“ 
melden muss.


